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Sammanfattning

Redan den allra forsta studentkullen pa Affarsjuridiska programmet i Linkdping uppnadde
samma examensfrekvens som studenterna pa de val "inkorda” traditionella juristutbild-
ningarna och det finns en tendens till att frekvensen okar.

Efter avslutad utbildning pa programmet gar tva tredjedelar av studenterna direkt ut i yrkes-
livet. En knapp tredjedel fortsétter att studera i ytterligare en till tva terminer, inte sallan
utomlands.

En tredjedel av studenterna borjar soka arbete under den sista terminen pa programmet och en
tredjedel forst under slutet av sina “efter-programmet-studier”. En av sju soker inte arbete alls
eftersom de istéllet blir erbjudna arbete.

Arbetsmarknaden ar mycket positiv till utbildningen. Detta visar sig i att

1) medianpersonen erhaller anstéllning efter att ha sokt sex anstéllningar

2) genomsnittligt leder fyra anstéllningsansokningar fram till inbjudan till en
anstéllningsintervju

3) genomsnittligt leder tre inbjudningar till anstallningsintervju fram till tva
anstéllningserbjudanden

4) enav sju blir erbjuden arbete utan att ha sdkt anstallning

5) ingen av de som svarat pa enkaten var vid svarstidpunkten ofrivilligt arbetslos

6) ingen har inom ramen for de fria kommentarerna redovisat svarigheter att fa arbete

7) arbetsgivarna mycket ofta framhaller just utbildningen som skal till att erbjuda anstéllning

Arbetsmarkanden for affarsjuristerna ar bred och stammer i hdg grad med den bild av den
tankta arbetsmarknaden som ges i programmets utbildningsplan. Finns det en skillnad sa ar
det att verklighetens arbetsmarknad har visat sig vara &nnu bredare &n den forutsedda.
Bredden visar sig dven i det mycket rikhaltiga sortimentet av tjanstebendmningar! Drygt
hélften gar till det privata naringslivet och en dryg tredjedel till statlig tjanst. Nio av tio har en
svensk arbetsgivare. En av fem arbetar hos en arbetsgivare med farre dn 50 anstallda, medan
tre av fem fatt anstallning hos en arbetsgivare med mer &n 200 anstallda. Drygt tre fjardedelar
anser att deras arbetsuppgifter ar relevanta i forhallande till deras utbildning (och da bor man
halla i minnet att det for 56% av respondenterna handlar om den forsta anstallningen efter
avslutade studier).

Trettio procent av de yrkesverksamma inom de tre undersckta arskullarna har en manadslon
om minst 25.000 kr — men skillnaden mellan kvinnor och mén &r avsevard, i det att hela 57%
av mannen har uppnatt denna I6n medan motsvarande galler for endast nio procent av kvin-
norna. Medianlonen efter ett ars anstallning &r 19.000 kr, efter tva ar 22.500 kr, efter tre ar
23.500 kr och efter fyra ar 25.000 kr. Den 6vre kvartilen har avsevart hogre 16n. Redan efter
fyra yrkesverksamma ar skiljer det hela 9.000 kr i manaden mellan undre och 6vre kvartil.
Ingangslonen &r hogre i privat tjanst an i offentlig tjanst och I6neskillnaden blir snabbt allt
storre med antal anstallningsar.

Nio av tio ar idag ndjda med att de valde Affarsjuridiska programmet i Linkdping och nitton
av tjugo séger att de kan rekommendera andra att vélja denna utbildning. Tre av fyra anser att
utbildningen i hog eller mycket hdg grad kannetecknas av saval goda mojligheter till person-
lig utveckling, gott samarbete mellan studenterna och mellan studenterna och lararna som av
insikten att juridisk verksamhet kraver férmaga att argumentera och ta stallning i vardefragor.
Daremot kunde integrationen mellan de ingaende dmnena ha varit djupare och balansen
mellan teori och praktik béttre.



Det &r fa som avbryter sin utbildning pa Affarsjuridiska programmet utan att ha genomfort
atminstone ett ars studier. Medan genomsnittet for alla hogskoleutbildningar i landet &r att en
av fyra avbryter sina studier under det forsta studiearet, &r det farre an en av tio pa Affars-
juridiska programmet i Linkdping. Studieavbrotten har sallan sin grund i otrivsel eller
uppfattningen att utbildningen ej skulle vara av god kvalité. Huvudorsaken &r istéllet att
personerna finner att de vill sl& in pd en annan yrkesbana an den Affarsjuridiska programmet
ar tankt att leda till. I lejonparten av dessa fall ligger denna andra yrkesbana helt utanfor det
juridiska yrkesfaltet. Tiden pa Affarsjuridiska programmet har inte i nagot fall avskrackt
vederbodrande fran fortsatta studier och de flesta tycker att tiden pa Affarsjuridiska program-
met ar av varde for dem. Tio av elva personer har bevarat en klart positiv syn pa programmet,
trots beslutet att sjalva dverga till en annan utbildning.



AFFARSJURIDISKA PROGRAMMET MED EUROPAINRIKTNING -
En uppféljning av de tre forsta arskullarna - de antagna Ht -94, -95 och -96

Bakgrund

Vid jultiden 1993 gav filosofiska fakulteten vid Linkdpings universitet klartecken for ett nytt
utbildningsprogram — det fyraariga Affarsjuridiska programmet (da med tillagget "med EG-
inriktning™). Programmet var nytt inte bara for Linkdpings universitet utan &ven for landet
som helhet. Hostterminen 1994 antogs den forsta kullen. Sedan dess har ytterligare sju kullar
hunnit antas och fyra kullar har kommit ut pa arbetsmarknaden. Under varterminen 2001 be-
slutade ledningen for programmet att undersdka hur de utexaminerades moéte med arbetsmark-
naden hade gestaltat sig och vad de ansag om sin uthildning pa Affarsjuridiska programmet.

I slutet av maj 2001 séndes tva enkater ut till programmets tre forsta arskullar; ett ganska om-
fattande formuldr (Enkaét 1) till dem som genomfort mer an fyra terminer av programmet
innan de lamnade detsamma samt en kort variant (Enkat 2) till dem som genomfort hogst fyra
terminer. Ganska snart naddes en svarsfrekvens av 70 procent (den langre enkéten) respektive
55 procent (den korta varianten). Pa grund av tidsbrist kom proceduren med paminnelser att
bli starkt forsenad. Forst omkring jul 2001 erhdlls den sista svarsvagen”, vilken innebar att
svarsfrekvensen steg till 86 respektive 69 procent.

Enkat 1

A: Beskrivning av populationen

Al: Vilka ingick i urvalet?

Enkéten séndes ut till 101 personer, vilka alla ldamnat det Affarsjuridiska programmet efter att
ha genomfért mer &n fyra terminer av programmet. Av dessa 101 personer antogs 50 hostter-
minen 1994, 31 hostterminen 1995, 1 varterminen 1996 (antogs till termin 2; redovisas i det
foljande under kullen Ht-95) och 19 hostterminen 1996. De laga talen for kullarna Ht-95 och
Ht-96 forklaras av att manga studenter studerar utomlands en till tva terminer och sedan véljer
att ej ta med dessa kurser i sin examen fran programmet, utan forlanger sina studier for att
ocksa kunna lasa de valfria kurser som erbjuds under programmets tva sista terminer. | maj
2001 fanns av detta skal (i nagra fall av andra skal, sdsom langvarig sjukdom) tva personer
antagna ht-94 kvar pa programmet, liksom fyra personer antagna ht-95 samt 18 personer
antagna ht-96.

Av de femtio i kullen Ht-95 antogs 32 till termin 1, medan fjorton antogs till termin 5 och fyra
till termin 7. Detta har sin forklaring i att vid den tidpunkten fanns det tvaariga programmet
"Juridisk basutbildning” vid universitetet. De studerande i arskurs 2 pa detta program erbjods
mojligheten att 6verga till Affarsjuridiska programmet, vilket de namnda fjorton valde att
gora. (Nagon arskurs 1 fanns ej, eftersom nagot intag ej gjordes hostterminen 1993 i avvaktan
pa att det nya fyraariga programmet skulle sjosattas). De fyra, som antogs till termin 7, hade
gatt ut basutbildningen varterminen 1993 och darefter last tillgangliga juridiska kurser under
lasaret 1993-1994 i vantan pa det nya programmet.



Tabell A1 Populationerna for Enkét 1 respektive Enkat 2

Kull Kull Kull
Ht-94 Ht-95 Ht-96
Antal registrerade pa termin 7 4
Antal registrerade pa termin 5 14
Antal registrerade pa termin 1 41 40 45
Paborjade aldrig studierna -2
Avbrutit studierna efter hogst -7 -2 -8
fyra terminers studier (Enkat 2)
Bedriver annu studier pa -2 -4 -18
programmet
Lamnat programmet efter mer 50 32 19
an fyra terminers studier
(Enkat 1)

A2: Ar de som svarat representativa for dem som tillfragats?

Som framgatt ovan har totalt 87 personer (86%) besvarat enkaten. Fordelningen pa arskullar-
na ar jamn; 86 % for kullen Ht-95, 84% for kullen Ht-95 respektive 89 % for kullen Ht-96.
Vad galler andelen kvinnor respektive mén &r denna 65,5% - 34,5% for de 101 personer som
ingick i urvalet. Bland dem som svarat ar fordelningen alldeles densamma. Som framgar av
foljande tabell géller detta aven nar de bada grupperna (de som fatt enkaten respektive de som
aven besvarat den) fordelas pa arskullar (antagningsar). Huruvida de bada grupperna 6verens-
stammer aven i fraga om aldersfordelning har daremot ej kunnat kontrolleras.

Tabell A2:1 Andelen kvinnor/man i urvalet respektive svarspopulationen
Urvalet Svarspopulationen
(101 personer) (87 personer)

Kvinnor| Man | Kvinnor| Mén
Kull Ht-94 54% 46% 51% 49%
Kull Ht-95 81% 19% 85% 15%
Kull Ht-96 68% 32% 70% 30%

A3: Svarspopulationens sammansattning med avseende pa alder och kon

Eftersom programledningen velat fa veta, huruvida motet med arbetsmarknaden, l6neutveck-
lingen och uppfattningen om programmet kan vara beroende av personernas alder och kon,
har dessa variabler efterfragats i enkaten. Vad galler alder &r det personens alder da denne
antogs till programmet som anges.

Diagram A3:1 |
oo [ T o |
fordelning i alders- |

grupper

mYngre &n 21 ar
mW21-24 ar
OAldre &n 24 &r

Alla

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Diagram A3:2 )
Andelen kvinnor/man i Aldre &n 24 ar e

aldersgrupperna samt i

hela svarspopulationen 2124ar [ 40%  [NNNGONON

OMan
W Kvinnor

Alla 35,5

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Som synes ar kvinnorna klart 6verrepresenterade i den yngsta gruppen, medan motsvarande
inte galler for de bada andra grupperna. | viss utstrackning kan detta bero pa att mannen
skjuter upp universitetsstudierna p.g.a. varnpliktstjanstgoring. Men antagningsreglerna till
programmet kan vara en annan faktor av betydelse. Eftersom endast en tredjedel av program-
platserna fordelas mellan dem som séker i kvotgruppen “betyg fran gymnasiet” (en grupp
som innehaller en hog andel unga), blir konkurrensen i denna grupp mycket hard, vilket
sannolikt gynnar kvinnorna, emedan dessa genomsnittligt sett har hégre gymnasiepoéng. Till
detta kommer att en storre andel mén med hdga gymnasiebetyg soker till hdgskoleutbildning
inom det tekniska omradet.

Forhallandet att det ar klart fler kvinnor an man pa Affarsjuridiska programmet som helhet lar
fullt ut kunna forklaras av sprakinslaget. Framfor allt géller detta den franska inriktningen; det
ar helt enkelt ganska fa man som i gymnasiet laser franska i sadan utstrackning att de uppfyl-
ler behorighetskraven. Nar det géller den tyska inriktningen, har det vid alla antagningarna
varit en jamn konsfordelning.

Diagram A3:3 Arskullarnas férdelning pa kvinnor/man samt &ldersgrupper
Kullen Ht-94 till vanster, Ht-95 i mitten och Ht-96 till hdger

0
7.5% 12%

23%

O Kvinnor, yngre an 21 ar
W Kvinnor, 21-24 ar
OKvinnor, &ldre an 24 ar
COMan, yngre &n 21 ar

B Man, 21-24 &r

O Man, aldre an 24 ar

44%

14%

14%

A4: Examensfrekvens i svarspopulationen
De 87 i svarspopulationen har pa fragan huruvida de tagit ut examen pa grundval av sina
studier vid Afférsjuridiska programmet svarat foljande.

51 personer har tagit ut en affarsjuridisk magisterexamen och ytterligare nio skulle kunna
gora det, dvs. tillsammans utgor dessa personer 70 % av populationen. Tva personer har tagit
ut en afférsjuridisk kandidatexamen, en har en filosofie magisterexamen, tre en filosofie
kandidatexamen och en har en juris kandidatexamen. Drygt tre fjardedelar av de aterstaende



skulle kunna ta ut en afféarsjuridisk kandidatexamen eller en filosofie kandidatexamen med
affarsratt som huvudamne.

Av svaren pa andra fragor i enkaten framgar att ytterligare tre personer har avlagt en juris
kandidatexamen; att tva av dessa dessutom har en affarsjuridisk magisterexamen och att den
tredje skulle kunna ta ut en sddan examen. Dessa tre ingar saledes bland de 51 respektive nio
som redovisats ovan. Totalt har alltsa 94% av svarspopulationen fullfoljt studierna fram till en
examen (aven om inte sa fa av dem faktiskt ej har tagit ut en sadan).

Ar den redovisade examensfrekvensen hég eller 1ag? Enligt Hogskoleverkets rapport 2001:28
R (november 2001) ar det 60 % av nybdrjarna pa juristlinjen (uppgiften géller dem som bor-
jade lasaret 1987/88) som avlagger juristexamen (inom 11 ar efter antagningsaret) och ytter-
ligare 9 % avlagger examen pa nagon annan utbildning. Motsvarande andel fér ekonomutbild-
ning ar 66 % respektive 6 %. Eftersom Enkat 2 riktade sig enbart till dem som fullféljt mer &n
fyra terminer av programmet, ar den i enkdaten redovisade examensfrekvensen inte jamforbar
med den som redovisas i Hogskoleverkets rapport. Med hjélp av den statistik som program-
edningen for kan dock en god jamforbarhet uppnas. Den vasentligaste skillnaden ligger i att
Hogskoleverkets studie anger examensfrekvensen efter 11 ar, medan examensfrekvensen pa
Affarsjuridiska programmet kan anges for en langsta tid av 7,5 ar (antagna Ht-94).

Tabell A4: Examensfrekvens vid Affarsjuridiska programmet i Linkoping

Antagna
Ht-94

Antagna
Ht-95

Antagna
Ht-96

Antagna
Ht-97

Antal

41

38

45

40

nybdrjare

Antal
avlagda 24 26 25 6
juridiska
examina i
februari
2002

Antal ar
sedan
studierna
paborija-
des

7,5 6,5 5,5 4,5

Examens- 15%

frekvens

58,5 68,4% 55,5%

Finns det nagra skillnader i examensfrekvens mellan kvinnor och méan eller mellan alders-
grupperna (det ar alder vid antagningen som anges)? De nedanstaende tre diagrammen utgor
ej ensamma underlag for nagra sakra slutsatser, eftersom antalet individer som ingar i popu-
lationen &r sa lagt. Mot bakgrund av att det av ovan namnda rapport fran Hogskoleverket
framgar att examensfrekvensen generellt sett ar cirka sex procentenheter hogre bland kvinnor
an bland man, framstar det dock som sannolikt att den i diagrammen A4:1 och A4:2 redovisa-
de skillnaden mellan kvinnor och man faktiskt &r uttryck for ett monster och inte en tillféallig-
het. Diagram A4:3 ger ej stod for hypotesen att examensfrekvensen skulle ha ett samband
med de studerandes alder vid antagningen.
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Diagram A4:1 DiagramA4:2
Andelen kvinnor/man Andelen kvinnor/man
som tagit ut examen I gruppen med examen
respektive ej tagit ut respektive i hela svarspopulationen
examen
72%
Examen Examina
60%
| m Kvinnor | B Kvinnor
@ Man O Man

Ej examen Alla

40%

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%

Diagram A4:3

Hur de som tagit ut examen
respektive hela svarspopulationen
fordelar sig pa aldersgrupper

Examina 44% - 34%
@mYngre dn 21 ar

B m21-24 &r
OAldre an 24 &r

Alla 40% 31%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A5: Nar borjade personerna i svarspopulationen arbeta?

Affarsjuridiska programmet ar en fyraarig utbildning. Man skulle darfor kunna forvénta sig
att finna att de tre arskullarna undersékningen omfattar, kom ut pa arbetsmarknaden somrarna
1998, 1999 respektive 2000. Eftersom kullen H-94 &ven innehdll ett antal studerande som
antogs till termin 5 respektive termin 7, finns det dessutom personer som skulle kunna for-
vantas ha borjat arbeta somrarna 1995 och 1996. Men som framgar av diagrammen nedan
stammer dessa forvantningar daligt med verkligheten. | sjalva verket sprids en arskulls uttrade
pa arbetsmarknaden ut éver en period om fem-sex ar, med en tydlig topp fem ar efter antag-
ningsaret. For ett nyinrattat fyraarigt utbildningsprogram tar det alltsa nio till tio ar att na
stadiet ”full och jamn produktion”. Det finns studenter som ar klara med programmet pa tre ar
—t.ex. med hjalp av tillgodoraknande av kurser ifran annan utbildning. Det finns andra som
tar sabbatsar, eller maste gora paus i studierna pga. sjukdom. Den "typiska” studenten ar dock
den som bérjar arbeta fem ar efter antagningen till Affarsjuridiska programmet. Det "extra”
aret beror mycket ofta pa ett “utlandsar” som lagts in under programstudierna eller direkt
efter att dessa avslutats. Detta ar agnas at studier vid ett/flera utlandska universitet eller en
kombination av studier och praktik. Ett annat vanligt monster ar att &gna nagon termin, efter
det att av programstudierna ar klara, at studier i &mnen som inte ingar i programmet. Det ar



vanligt att borja soka arbete under tiden man &gnar sig at “efter- programmet-studier”, som
saledes bildar en 6vergangszon mellan aren som student och livet som yrkesarbetande. Se
vidare under avsnitt B.

Diagram A5:1 Fran vilken kull kom de som borjade arbeta ett visst ar?

16

14

12 1

10 1 M @ Kull Ht-94
8 m Kull Ht-95
6 OKull Ht-96

Jnon I [W1IH rﬂlrll

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 =]

Diagram A5:2 Vilket ar borjade de arbeta? Populationen férdelad pa arskullar.

L—‘ W Arb. ej

Kull H-96 —— 02002
| m2001

[2000

Kull Ht-95 L—‘ m1999
01998

01997
Kull Ht-94 ; W 1996

E—‘ 01995

Diagram A5:3 Vilket ar borjade de arbeta? Hela populationen

01995
W 1996
01997
01998
W 1999
E2000
W 2001
002002
B Ej borjat arbeta

11
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B: Arbete eller fortsatta studier?
| detta avsnitt redovisas svaren pa fragan ”Vad har du gjort sedan du lamnade det
Affarsjuridiska programmet?” Foljande svarsalternativ fanns angivna:

Arbetat som anstélld, under tiden ..........c.cooie i
Arbetat i eget foretag, under tiden ............coo i
Fortsatt att studera, under tiden ...........ooviiie i
Annat, NAMIGeN .....c.ooovv i, under tiden ....................
Om du fortsatt att studera, ange hér vad du har studerat:

Svaren visar att ungefar tva tredjedelar av populationen agnat sig at enbart yrkesarbete och da
sa gott som uteslutande som anstélld — eget foretagande ar ovanligt. En knapp tredjedel har
bade studerat och arbetat medan nagra procent har agnat sig helt at studier. Under ”Annat™ har
en person ndmnt “trainee, EU-kommissionen”, en annan “’projektanstélining och praktikplats”
och ytterligare tva "praktik”. I diagrammen nedan har dessa sysselsattningar raknats som
arbete.

Diagram B1: Vad har du gjort efter studierna pa Affarsjuridiska programmet?

100%
90%
80%
70% - = | OEget foretag
60% - == O Studerat och arbetat

50% - B Studerat

40% -

200 | 0% 70% - O Arbetat

20% -

10% -
0%

33% 24% 30%

Kvinnor Méan Alla

Néar populationen delas upp i aldersgrupper (det ar alder vid antagning till programmet som
anges) och i grupperna kvinnor och man, framtrader vissa skillnader. | den yngsta gruppen ar
det i stort sett lika vanligt att man kombinerat studier och arbete som att ha dgnat sig at enbart
arbete. Detta géller sdval kvinnor som man. Den &ldsta gruppen tenderar att i hdgre grad an de
bada andra grupperna ha &gnat sig helt at yrkesarbete. Detta &r knappast forvanande med
tanke pa att det ror sig om personer i 30-arsaldern.

Diagram B2: Vilka har enbart arbetat? Diagram B3: Vilka har enbart studerat?
|0 Arbetat: Kvinnor Bl Arbetat: Mén|

|0 Studerat: Kvinnor B Studerat: Mén|

100%
0% 25%
80% %
70% -
600/0 150/0 4
50% +—|
40% 10%
30%
20% 5%
10% - ]
0% ‘ ‘ 0%

Yngre 4n 21 & 2124 & Adre &n 24 & Yngrean 21 & 244 Aldre 8n 24 &
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Diagram B4: Vilka har saval studerat som arbetat?

5%
@/07 D m
abetat:
Wh Kvinmor
2%+
B Sudera
1006+ ochatbetat:
MBn
0 T
Yngean2 & A-248& Adean24&

Vad ar det da man valjer att studera sedan man lamnat det Affarsjuridiska programmet?

Fem personer har velat erhalla ocksa en juris kandidatexamen och har darfor fortsatt sina
studier vid annat larosate. Vad géller uppgiven tidsatgang for detta, varierar den mellan tva
och tre terminer. En av de fem har dven studerat franska.

Tva personer har anvant ett ar for att erhalla en Master in Law and Economics. Detta ar ett
Erasmusprogram. Lika manga har anvant lika lang tid for att fa en LLM in European Law.
En person har forst (vid Goteborgs universitet) studerat Internationella relationer och darefter
genomgatt ett MBA-program vid Lubin School of Business, New York; totalt innebar detta
1,5 ars studier.

Fem personer har dgnat sig at sprakstudier. Av dessa har tva last sprak utéver andra studier;
en ar den blivande juris kandidat som namnts ovan och den andre har under en trearsperiod
vid utlandska universitet 1&st engelska, juridik samt freds- och konfliktforskning. Av de tre
som har enbart sprakstudier har en bedrivit dessa utomlands under ett ar, en har last Inter-
nationell Business German i en termin och den tredje har l&st franska i en termin.

Tre personer har studerat nationalekonomi under en termin. En har last féretagsekonomi i tva
ar, en annan “ekonomi for att fa en ekonomie kandidatexamen”, en tredje har under en termin
studerat foretagsvardering (vid Stockholms universitet).

En person har gatt i bibelskola i tva ar, en annan har genomgatt en fastighetsméaklarutbildning.
En person studerade psykologi i en termin, en har under lika lang tid dgnat sig at teoretisk
filosofi. Tre har varit utbytesstudenter och tva av dessa har forlangt utlandsvistelsen via
utlandspraktik inom Leonardoprogrammet.
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C: Motet med arbetsmarknaden

C1: Inledning

Fragorna i denna del av enkaten gallde respondenternas forsta arbete efter det att de slutat att
studera pa Affarsjuridiska programmet. Med arbete menas i detta ssmmanhang saval arbete i
eget foretag som anstallning. | praktiken visade sig arbete i eget foretag vara séllsynt; endast
en person hade under nagon tid agnat sig at detta. Fragorna var avsedda att ge information om
sOkprocessen och om arbetsmarknadens vardering av denna nya juristutbildning

C2: Sokprocessen
Respondenterna har fatt svara pa fragorna ”Nar borjade du soka arbete?”” samt “Hur fick du
kontakt med din fOrsta arbetsgivare?”.

C2:1 Nar borjar man soka arbete?

Den forsta fragan hade féljande svarsalternativ:

Under nést sista studieterminen pa Affarsjuridiska programmet

Under sista studieterminen pa Affarsjuridiska programmet

Omedelbart efter det att jag slutade att studera pa Affarsjuridiska programmet

Senare, NAMIIGEN ...

Jag sokte aldrig arbete, utan borjade (fortsatte att arbeta) i eget foretag, vilket jag startade ! fore det att jag
borjade studera ! under det att jag studerade ! efter det att jag slutat studera

Jag sokte aldrig arbete, eftersom jag istéllet blev erbjuden anstélining

Det vanligaste svaret ar att man borjade soka arbete under den sista studieterminen pa pro-
grammet, men gavs lika fullt inte av fler &n drygt en tredjedel av dem som besvarat fragan.

| ratt hog grad beror detta pa det forhallande som framkom redan i foregaende avsnitt, nam-
ligen att en knapp tredjedel av respondenterna fortsatte att studera under ytterligare en till tva
terminer. Dessa har — naturligt nog — inte borjat sdka arbete forran i slutet av dessa studier.
En tredje grupp, som omfattar en sjattedel av respondenterna, avvaktade med att soka arbete
till dess att programstudierna var avslutade. Intressant nog har en néstan lika stor grupp inte
alls sokt arbete eftersom de istéllet erbjudits anstéllning.

Tabell C2:1 Nar borjade du soka arbete?

Nar? Antal | Procent | Not 1: Efter/under utlandsstudier:

Under nést sista studieterminen pa 1 1,5% |5 personer . o

Affarsjuridiska programmet _Under komplette.rmgsstudler for

- - : - S— jur.kand.examen: 3 personer

Under sista studieterminen pa Affarsjuridiska 29 38% | Efter ytterligare utbildning: 2

programmet personer

Omedelbart efter det att jag slutade att studera | 12 16% | Efter mastersexamen: 1 person

pa Affarsjuridiska programmet Under pafoljande termin, da jag

AT dven studerade: 1 person

Senare, namligen 22 29% | Efter sommaren: 5 personer

Jag sokte aldrig fore det att jag - - Efter sommarpraktik: 2 personer

arbete, utan borjade | bdrjade studera Under utlandspraktik: 1 person

(fortsatte att arbeta) i |under det att jag Ett halvar efter sista terminen: 1

eget foretag, vilket jag | studerade 1 1,50 |PereOn

startade Not 2: Har ingar en person som
efter det att jag slutat - - atergick till en tjanst som veder-
studera bérande varit tjanstledig ifran

Jag sokte aldrig arbete, eftersom jag istallet 11 149 | under St“d'?ma pa Affarsjuridiska

blev erbjuden anstallning? programme
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C2:2 Hur far man kontakt med sin forsta arbetsgivare?

Som framgar av tabellen nedan finns det ingen "kungsled”, utan flera jamnstora végar att ga
for att komma i kontakt med den som blir ens forsta arbetsgivare. Det forefaller darfér som att
ett gott rad &r att anvéanda sig av flera vagar samtidigt. En kontaktvag kan behéva en sérskild
kommentar och det &r “via studierna pa Affarsjuridiska programmet”. Vad som daljer sig dar
bakom &r bl.a tre doktorandanstéliningar och tre anstéliningar som universitetsadjunkt. Alla
tre adjunkterna har sedan gatt vidare till anstallningar hos andra arbetsgivare.

Tabell C2:2 Hur fick du kontakt med din forsta arbetsgivare?

Hur? Antal Procent 5 \ o

Via annons i press 17 20% Not 1: Kontaktade foretaget pa eget initiativ:
- Int n 18 519 5 personer

Via annons pa Interne 0 Tidigare arbetat i foretaget (t.ex. sommar-

arbete): 4 personer

via arbetsformedlingen 4 5% Genom praktik: 2 personer
Arbetsmarknadsdag: 2 personer

Rekryteringsforetag: 2 personer

via ?tu_d Ie.m.a Pa 9 11% Arbetsgivaren tog kontakt: 2 personer
Affarsjuridiska programmet Rekommendation av juristkollega: 1 person
Tips fran larare: 1 person
via personliga kontakter 15 18% P4 juriststémman: 1 person
Deltog i seminarium som anordnades av
annat satt D 21 2506 foretaget: 1 person

C3: Arbetsmarknadens vardering av utbildningen

Respondenterna har fatt svara pa fragorna ”Hur manga anstallningar sékte du?”, ”Hur manga
anstallningsintervjuer blev du inbjuden till?”, ”Hur manga anstallningserbjudanden fick du
(utdver det som ledde till din forsta anstallning)”, ”Fick du veta varfor just du blev erbjuden
anstallning?” samt "Vilka skal angav arbetsgivaren till att just du blev erbjuden anstéllning?”

Bilden som framtrader genom svaren pa dessa fragor ar klar: Arbetsmarknaden ar mycket
positiv till uthildningen. Beaktar man dessutom att det &r fraga om en helt ny utbildning som
arbetsgivarna rimligen jamfor med den mycket vélkdnda och starkt inarbetade juris kandidat-
examen, framstar denna positiva uppfattning an tydligare. Bakom denna slutsats ligger
foljande resultat av enkéten.

8) Medianpersonen erhaller anstéllning efter att ha sokt sex anstéllningar

9) Genomsnittligt leder fyra anstéliningsansokningar fram till inbjudan till en
anstallningsintervju

10) Genomsnittligt leder tre inbjudningar till anstallningsintervju fram till tva
anstallningserbjudanden

11) En av sju blir erbjuden arbete utan att ha sokt anstallning

12) Ingen av de som svarat pa enkaten var vid svarstidpunkten ofrivilligt arbetslés

13) Ingen har inom ramen for de fria kommentarerna redovisat svarigheter att fa arbete

Bilden &r dock inte lika ljus i alla sina delar. Det forefaller som om arbetsgivarna forhaller sig
mera avvaktande nar det galler den yngsta gruppen kvinnor. Genomsnittligt sett sdker
personer i denna grupp fler arbeten och deltar i fler anstéllningsintervjuer innan de far ett
anstallningserbjudande an vad som galler saval for de jamnariga mannen som for kvinnorna i
de bada andra aldersgrupperna. For kvinnornas del galler att arbetsmarknaden var mest



positiv till dem som var éver 24 ar da de antogs till Affarsjuridiska programmet och de hade

dessutom samma chans till anstallning som de jamnariga mannen.

Tabell C3:1 Antal sdkta arbeten
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Borjade |Antal |Undre |Median |Ovre

studierna |per- |kvartil kvartil
soner

Ht-94 40 13 5 3

Ht-95 22 17 5 1

Ht-96 15 35 13 6

Alla 87 13 6 3

Ht -94: 43 deltog i enkéten. Harav hade en person
annu ej sokt arbete och tva personer har ej lamnat
uppgift om antalet sokta anstallningar.

Ht -95: 27 personer deltog i enkaten. Harav hade
tva personer annu ej sokt arbete och tre personer
har ej Iamnat uppgift om antalet sokta anstéllnin-
gar.

Ht -96: 17 personer deltog i enkaten; Harav hade
tva personer annu ej sokt arbete.

Tabell C3:2 Antal anstélIningserbjudanden

Borjade |Antal |Undre |Median |Ovre

studierna |per- kvartil kvartil
soner

Ht-94 41 1 1 2

Ht-95 22 1 1 2

Ht-96 15 2 2 4

Alla 78 1 1 3

Tabell C3:3 Antal inbjudningar till anstéllningsintervju

Borjade |Antal |Undre |Median |Ovre

studierna |per- kvartil kvartil
soner

Ht-94 39 1 2 3

Ht-95 18 2 3 4

Ht-96 15 3 4 7

Alla 72 2 3 4

Diagram C3:1

Kvoten mellan antal inbjudningar till
anstallningsintervju och antal sokta
anstallningar

50%
45% A
40% A
35%
30%
25% A
20%
15% 4
10% -

5% -

0%
Maéan Kvinnor

Alla: 27%, dvs. fyra ansokningar resulterar

i en inbjudan till anstéliningsintervju

Diagram C3:2

Kvoten mellan antal anstéllningser-
bjudanden och antal inbjudningar
till anstallningsintervju

90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% — —

O Yngre an 21 ar
W21-24 &r
OAldre &n 24 &r

0%
Man Kvinnor

Alla: 68%, dvs. tre inbjudningar till
anstallningsintervju resulterar i tva
anstallningserbjudanden
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C4: Arbetsgivarens skal till det anstéallningserbjudande som respondenten accepterade.

I drygt halften av fallen (55%) fick respondenten veta varfor arbetsgivaren valt att erbjuda

henne/honom en anstéllning. De skal som angavs av dessa 39 arbetsgivare framgar av tabellen
nedan. Som synes spelar utbildningen stor roll, vilket rimligen maste betyda att arbetsgivarna
uppfattar Afféarsjuridiska programmet som en bra utbildning.

Tabell C4:1 De skél arbetsgivaren angav till att just respondenten erbjods anstéllning

Av respondenterna anvénda formuleringar Antal arbetsgivare som | Summa
angav detta skal
Utbildning | Min utbildning 16
Min juridiska och ekonomiska kompetens 13
Mina sprakkunskaper 12
Min juridiska utbildning/examen 4 50
Min tidigare utbildning 1
Jag hade lamplig specialkompetens 1
Goda studieresultat 2
God férmaga att skriva svenska 1
Erfarenhet | Min tidigare erfarenhet 10
Min internationella erfarenhet 3
Mina erfarenheter fran praktik 1 16
Idrottserfarenheter 1
Foreningsliv 1
Personliga | Mina personliga egenskaper 17
egenskaper | De kdnde mig sedan tidigare, ville framst 8
anstélla mig som person 29
Jag passade in i teamet 3
Min alder 1
Visat Min intresseanmalan, i vilken jag talade om 1
intresse varfor jag ville arbeta i just det foretaget 2
Att jag verkade genuint intresserad 1
Annat Att jag gav ett gott intryck under intervjun (pa 1
en arbetsmarknadsdag)
Rekommendation fran larare pa programmet 1 4
Rekommendation 1
Ratt plats, ratt tid och ratt profil (Mycket slump) 1
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D. Var och med vad arbetar affarsjuristerna?

D1: I vilka branscher arbetar affarsjuristerna?

En barande tanke vid skapandet av programmet var att det fanns ett patagligt och ékande
behov av juridisk kompetens av ett annat slag an det som juris kandidatutbildningen i férsta
hand ar avsedd att fylla. Strategin var salunda att bredda arbetsmarknaden for jurister, inte att
forsoka konkurrera ut jurister med traditionell utbildning. I utbildningsplanen for Affarsjuri-
diska programmet star foljande att lasa angdende vilken arbetsmarknad som utbildningen ar
tankt for.

”Det afférsjuridiska utbildningsprogrammet &r en lamplig bakgrund for anstéllning i varuproducerande foretag
respektive tjansteforetag (bl. a. bank- och forsikringsforetag, fastighetsforvaltande foretag, revisionsbyraer,
detalj- och partihandel, transport och spedition) — dven de med betydande internationella affarskontakter —
framfor allt inom inkdps-, forsaljnings-, ekonomi- och finansfunktioner inom férekommande stabs- och
internkonsultfunktioner med juridisk inriktning. Utbildningen kan ocksa utgdra en lamplig bakgrund for
verksamheter i branschorganisationer, internationella organisationer och offentliga nationella eller mellanstatliga
organ med anknytning till handel med varor och tjanster.”

Diagrammen och tabellerna nedan ger vid handen att verkligheten i hdg grad motsvarar denna
beskrivning! Den skillnad som finns &r att affarsjuristernas arbetsmarknad visat sig vara &nnu
bredare &n vad som forutskickades, framst genom att Skattemyndigheten har visat ett stort in-
tresse for att anstélla personal med utbildning fran Affarsjuridiska programmet. Forhallandet
att dven advokatbyraer aterfinns bland arbetsgivarna kan motivera en sarskild kommentar. En
affarsjuridisk magisterexamen ger ej (enligt nuvarande regler) moéjlighet till intrdde i Advo-
katsamfundet och darmed ej heller mojlighet till att fa anvanda titeln advokat. Man skulle
darfor kunna tro att de i populationen som arbetar pa advokatbyra ar de fyra personer som har
en juris kandidatexamen. Men sa &r ej fallet. Ingen av dessa fyra arbetar eller har arbetat pa en
sadan byra. Det borde betyda att aven advokatbyraer finner utbildningen vid affarsjuridiska
programmet vél dgnad som grund for det arbete som bedrivs inom affarsjuridiskt inriktade
advokatbyraer. Likval bor den affarsjuridiska magister som erbjuds anstallning pa advokat-
byra ta i beaktande att en sadan anstéllning enligt nu géllande regler ej kan leda vidare till en
advokattitel och/eller delagarskap i en advokatbyra.

Diagram D1:1 Forsta anstallningen (80 st) Diagram D1:2 Senare anstéllningar (44 st)

3,5%
5%

7% 0%

O Privata naringslivet
W Offentligagt bolag

36% 5206 O Statlig myndighet
37,5% 54% O Kommun/Landsting
B Organisation

0% 5%



Alla

Méan

Kvinnor
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Tabell D 1: Branschfordelning — alla anstéllningar
Kvinnor | Man |Not1: byrd med inriktningfmot ;
YT T 2 0 0 tjanster inom organisationsforand-
Advpl.(atbyra/;u“dISk byrd 50/0 9% ringsomradet; Exportradet i Hel-

) ReV|5'0n3byrao 5% - singfors; bemanningsforetag;
Privata IT-konsultbyra 1% - LRF:s konsultbyr&; bolag inriktat
narings- | Annat slags konsultbyra” 7% 7% | mot upphandlingar och internatio-
livet Bank/finansforetag 115% | 5% |"ellakop; juridisk byrd som aven

TP " 5 arbetar med ekonomisk radgiv-
Forsak“ngSf(?rEtag 8% - ning, kvalitetsrevision, kvalitets-
Annat slags tjansteproducerande 1% 11% | sakring och strategiskt ledarskap
foretag? Not 2: Datacom-tjénster; IT-
Varuproducerande/varusaljande 13% 16% | utbildning; fastighetsmakleri;
foreta flygbolag; flygplats
% Not 3: forséljning av kraftanlédgg-
Annat 4,5% 2% | ningar; varor och tjanster inom IT
Offentlig- 2% 506 | Not 4: Linkdpings universitet;
agt bolag Luftfartsverket; Jordbruksverket;
- - Forsvarsmakten, Luftfartsinspek-
Statlig [ Skattemyndigheten 12% 20%_ | tionen; Férsvarets materielverk;
myndig- | Kronofogdemyndigheten - 2% | Invandrarverket; EU-kommissio-
het Annat? 2204 14% | nen; CSN; Néringsdepartementet,
Kommun/ 6% 204 Riksdagen; en lansratt; en forsak-
Landsti ringskassa
andsting Not 5: Swedac; Swedish Trade
Organisa- | 2% 7% | Council Germany; Internationella
tion Handelskammaren ICC; en arbets-

tagarorganisation; en A-kassa

D2: Svensk eller utlandsk arbetsgivare?
Oavsett om det galler den forsta anstallningen eller en senare, ar arbetsgivaren i nio fall av tio
svensk. Det ar saledes ca 10 % av populationen som arbetar hos en utlandsk arbetsgivare (det
ror sig om arbetsgivare i USA, Finland och Tyskland). Det ar rimligen att uppfatta som ett
gott betyg avseende utbildningens innehall att vara affarsjurister ar konkurrenskraftiga aven i
forhallande till personer med en juristutbildning fran arbetsgivarens eget land.

D3: | hur stora foretag arbetar vara affarsjurister?
Som framgar nedan, arbetar drygt 60% av populationen i stora foretag, varmed forstas foretag
med mer an 200 anstéllda. Ca 15 % finns i medelstora foretag (50-200 anstallda) och 15-20 %
i sma foretag (farre an 50 anstallda).

Diagram D3:1 Foretagsstorlek,

1:a anstéllningen

0% 20%

40% 60% 80% 100%

Diagram D3:2 Foretagsstorlek,

2:a-4:e anstallningen

.
O Stort
Man - W Medel
OLitet

0%

20%

40%

60% 80% 100%



D4: Vad blir man? Tjansternas bendmning
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Det finns nastan lika manga tjanstebenamningar som det finns anstéllningar! Har nedan anges
de i bokstavsordning. Ar det mer an en person som har/har haft en anstallning som benamnts
pa angivet satt, anges antalet med en siffra inom parentes. (Benamningar pa engelska aterges
med samma anvéandning av versaler som aktuell person sjalv anvant i svaret pa enkaten)

RRO0oo~NoOR~WDE

Administrator (2)
Affarsansvarig

Affarsjurist

Ansvars- & regresshandlaggare
Arbetsrattsjurist

Bitrddande generalsekreterare
Bitradande jurist (7)
Bolagsjurist
Bolagsjurist/affarsutvecklare

. Buyer
. Chief legal officer and Administrative

Director

. Claim representative
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Credit Analyst

Credit card manager

Credit & Collections specialist
Contract manager (5)
Departementssekreterare
Doktorand (2)
Ekonomiansvarig/foretagsjurist
Ekonomihandlaggare
Ekonomikonsult

Ekonomisk radgivare

EU Coordinator Manager
Executive buyer/legal coordinator
Fastighetschef/jurist
Fastighetsméklare

Foredragande

Foretagsradgivare
Forsékringssekreterare

Global Accounts Recievables Expert
Handl&ggare (4)
Handlaggare/EEU/EEG-ansvarig
Handl&ggare/jurist (2)
Handlaggare/radgivare (2)
Indata manager Sweden
Inkassohandlaggare

Inkbpare (3)

Inkdpschef

Internkonsult

Jurist (3)

Juristtrainee (2)

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.

Konsult (2)
Konsult/ekonomichef
Konsulttrainee

Kontorschef

Kreditansvarig
Kredithandlaggare
Kundansvarig/Ramavtalsansvarig
Kvalificerad skattekonsult (3)
Legal counsel & patent assistent
Organisationskonsult

Partner Manager
Processforare (2)
Projektledare

Projekt manager
Purchaser/Legal counsel
Quality Manager
Redovisningsekonom
Radgivare (3)

Sales agent

Sekreterare for Infotjanst
Senior manager
Skadereglerare (4)
Skatteaspirant (8)
Skattehandlaggare (2)
Skattejurist (3)
Socialsekreterare

Strategisk inkdpare
Studiestodsutredare (2)
Technical Writer/Information
Controller

Trainee

Trainee pa EU-kommissionen
Universitetsadjunkt (4)
Upphandlingsjurist

Utredare
Utredare/forvaltningsjurist
VD-assistent
VD-assistent/Venture
manager/Corporate Law
Vérdepappersadministrator



D5: Vilka arbetsuppgifter har man?
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Respondenterna ombads ange sina fem viktigaste arbetsuppgifter inom varje anstallning som
de haft sedan de lamnade Affarsjuridiska programmet. Har nedan aterges ett antal sadana
arbetsuppgiftsbeskrivningar. De har ordnats under rubriker som anger typen av arbetsplats
och darunder under de benamningar som den aktuella tjansten haft. Forhoppningen é&r att pa
detta vis ge lasaren en god bild av vad arbetsmarknaden funnit vara arbetsuppgifter som
lampar sig for att bli utférda av den som har en affarsjuristutbildning.

Revisionsbyra

Skattejurist

1. Skatteutredningar

2. Socialférsékringsutredningar
3. Kundméten for konsultation

Skattejurist

1. Utredningsarbete

2. Forfattande av promemorior

3. Uppdateringar av diverse kundmaterial
4. Palasning av nyheter inom omradet

Annat slags konsultbyra

Juristtrainee

1. Affarsjuridisk och familjerattslig
radgivning till privatpersoner och
foretag

Deklarations- och skatteradgivning
Dataansvarig

Marknadsfora juridiken

Anordna kurser och informationsmoéten
om juridiska @mnen

agrwn

Senior Manager

Skattejurist

Due diligence — Internationellt
Omstruktureringar

Skatteplanering for famansforetag
Ovrig skattekonsultation inkl. civilratt
Intern utbildning

agkrownE

VD-assistent

1. Granska bolagets avtal

2. Kontakter med myndigheter géllande
juridiska fragor

3. Formulera brev, engelska och svenska

4. Bollplank vid diskussioner

5. Genomgang av VD:s korrespondens

Arbetar pa ett bolag inriktat mot upphandlingar och internationella kdp. Detta innebéar
1. Ansvarig for ( )-sféarens storre kop av telecom och mediaféretag

2. Leda konsulter
3. Juridisk radgivning at klienter

Bank/finansforetag

Ekonomisk radgivare

1. Placerings- och
finansieringsradgivning

2. Radgivning i familjerattsliga och
skatterattsliga fragor

Inkassohandlaggare

1. Handlagga
skuldsaneringsarenden/yttranden till
domstol, kronofogdemyndigheten

2. Forhandla fram ackord. Gora

solvensbedémningar

Upprétta avbetalningsplaner

Handlaggning av exekutiva drenden

Besvara telefonsamtal

gk w

Kreditansvarig

1. Inom en liten organisation (6 anstallda)

far man vara beredd att hjélpa till med

allt: svara i telefon, hjalpa kunder,

bokfdra, utreda problem etc.

Delta i beviljande av krediter

3. Uppratta/kontrollera skuldebrev och
sékerhetshandlingar

4. Rapportera om krediter i olika stadier
(sokta, beviljade, I6pande och
oreglerade fordringar)

5. Vara vaken for juridiska problem i
verksamheten

N



VD-assisten/Venture Manager/Corporate Law

Avtalsskrivande
Tf VD for dotterbolag

C__Benomft')rande av emissioner
Ovrig bolagsjuridik

agrwdE

Forsakringsforetag

Ansvars- och regresshandlaggare
1. Ansvarsskadereglering

2. Regressdrenden

3. Inkassodrenden

4. Intern utbildning/information

Claim representative

1. Bestdmma vem som &r ansvarig for
olyckan

Forklara policyn

Se till att lagar och regler foljs

Se till att bilar m.m. blir lagade

Att bemota klienter pa ett
serviceinriktat satt

arwn

Annat slags tjansteproducerande foretag

Ej specificerad verksamhet

Ej specificerad bendmning

1. Information om juridikens betydelse i
ett foretags vardagliga och lI6pande
verksamhet

2. Kontroll och uppféljning av
existerande avtal och kontrakt

3. Forhandling med avtalsparter angaende

forandringar av befintliga avtal

Medverka i ledningsgruppsmoten

Besvara I6pande juridiska fragor i

verksamheten

ok~

Fastighetsméaklarforetag

Fastighetsméaklare

1. Foérmedla fastigheter och bostadsratter

2. Ge rad till saljare och kopare av
juridisk, ekonomisk eller teknisk natur
i samband med forséljningen

3. Kontrollera agarforhallanden, servitut
och inteckningar

4. Hjélpa saljaren och kdparen att
upprétta 6verlatelsehandlingar

5. Marknadsféra forséljningsobjekt
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Konsultuppdrag innebarande rekonstruktion av tre bolag

Jurist

1. Uppratta testamenten

2. Arvs- och gavolésningar

3. Familjerattsliga fragestallningar

4. Utbildning inom forsakringstekniska
fragor

5. Administrativa uppgifter

Skadereglerare
Forhandling
Forsakringsratt
Avtalstolkning
Kommunikation
Kundservice

aogrwpdPE

Flygplats

Fastighetschef/jurist

1. Skriva avtal

2. Utredningar

3. Skriva rapporter

4. Hyresforhandlingar

5. Mindre tvister/administration

IT-foretag

Bolagsjurist/affarsutvecklare

1. Ansvara for den juridiska delen av allt
som sker inom koncernen

2. Uppratta avtal med kunder,
leveranttrer och samarbetspartners

3. Immaterialrattsliga fragor (mestadels
varumarken)

4. Bolagsrattsliga fragor; fusioner,
nyemissioner, vilka organ som skall
fatta vilka beslut, etc.



Varuproducerande/varusaljande foretag

Buyer

1.

Overgripande ansvar for
avtalsprocessen samt for samtliga avtal
om investeringar,
forbrukningsmaterial, konsulttjanster
m.m. (mestadels pa engelska)
Avtalsforhandlar (lokalt, regionalt och
globalt)

Framtagande av RFP, inkl.
avtalsforhandling med amerikanska
och engelska leverantorer

Purchase to pay-processer avseende
investeringar, forbrukningsmaterial,
tjanster

Strategiska inkop

Credit card manager

1.
2.
3.
4

5.

Forhandling av avtal
Projektledning

Ekonomisk analys
Kommersiell kravstallare pa e-
handelsprojekt
Supportfunktion; expert till
organisationen

Contract Manager

1.

agrwn

Avtal och kontrakt, fran utkast till
fardiga avtal

Forhandlingar

Deltar i afférsutveckling

Deltar i marknadsforing

Utbildar inom avtalsomraden

Inkdpare

N E

Skriva logistikavtal

Se till att avtal foljs
Forbéttra interna rutiner
Agera teamledare
Forhandla priser/kostnader
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Jurist

1. Bevaka marknaden angaende pagaende
offentliga upphandlingar

2. Skriva offerter inom lagens om
offentlig upphandling ramar

3. Underhalla alla I6pande avtal, I6pande
kontakt med alla inkopare pa
landstingen och sjukhusen

4. Ansvarar for prismodulen och ansvarar
for att alla priser till kunderna ”hamnar
ratt”

5. Konsult for séljarna vad galler
juridiska fragor och vad som hander pa
marknaden

Jurist

1. Produktion av tidning/nyhetsbrev (Jag
skoter nastan allt fran det att manus
kommer till redaktionen tills tidningen
gar ivag till tryckeriet)

2. Uppdatering och korrekturlasning av

kalender och bilagor

Uppdatering av IT-produkter

4. Kontroller, kontroller, kontroller!

w

Legal counsel & patent assistant

1. Bygga uppe en "legal”-avdelning,
dokumentera processen/sattet att arbeta
m.m

2. Hantera alla avtalsfragor (ta fram
mallar for "vara” avtal; granska avtal
som vi skall skriva under, se till att vi
har avtal som tacker vara intressen
0SV.)

3. Assistera patentingenjoren i
immaterialrattsliga fragor (framférallt
patentfragor)

4. Svara pa Ovriga juridiska fragor som
foretagets olika avdelningar kan ha,
eftersom jag ar den forsta och enda
juristen hér.



Ospecificerad benamning
1. Forsékringsansvarig
2. Kontraktslasning

3. Valutasakring

4. Likviditetsplanering

Annat

24

Trainee

Egen utbildning
Valutariskhantering

Ovrig finansieringsverksamhet
Juridik

Redovisning

aogrwpdPE

Fortag som arbetar med forsaljning av stora anlaggningar

Contract Manager
1. Kommentera avtal
Forhandla

2
3. Intern avstdamning med ingenjorer och forsaljare

4. Intern process for styrelsens beslut infor varje kontrakt/projekt
5

Utarbeta standardvillkor/avtal

Offentligagt bolag

Bolagsjurist i trafikbolag

1. Offentlig upphandling

2. Auvtalsskrivning

3. Lag- och avtalstolkning

4. Bolagsjuridiskt bollplank

5. Stabsfunktion, vilket innebar en roll i
beslutandeprocessen internt och
gentemot agarna

Statlig myndighet

Skattemyndigheten

Handléaggare

1. Taxering

2. Revision

3. Momskontroll

4. Handl&ggning av &renden i domstol

5. Kontaktperson for process- och
forfarandefragor i kontakt med andra
kontor

Handlaggare

Jobbar med granskning av e-handels-
foretag i hela landet. Detta innebér

1. Surfa rétt pa e-handlare

2. Revision

3. Riskbeddmning

4. PM-skrivande

Executive buyer/legal coordinator i

elkraftsbolag

1. Genomfdéra upphandlingar

2. Forhandla priser, villkor etc.

3. Stotta inkdpsavdelningen med juridisk
kompetens

4. Utveckla inképsprocesser

Kvalificerad skattehandlaggare

1. Taxering av fysiska personer (icke
néringsidkare) samt naringsidkare
och bolag

2. Utredningar och omprévningar av
taxeringar av ovan namnda
skattesubjekt

Skattehandlaggaraspirant

1. Taxering — granska deklarationer

2. Service at allmanheten (telefonjour
t.ex.)

3. Praktik inom revision

4. Gar internutbildningskurser

Processforare

1. Processforing i lansratt och kammarratt
2. Materiellt stod till 6vriga medarbetare
3. Undervisning
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Annan statlig myndighet

Handlaggare pa Luftfartsinspektionen Handlaggare/radgivare pa Luftfartsverket
1. Spréaklig granskning av 1. Tillstandsgivning till svenska flygbolag
bestammelsefdrslag 2. Tillstandsgivning till svenska
2. Juridisk granskning av flygplatser
bestammelseforslag 3. Regelgivning/framtagande av
3. Bevakning av remisser fran bestammelser
Kommerskollegium 4. Deltagande i och uppféljning av

internationellt samarbete
5. Information och allméanna géromal pa
avdelningen/sektionen

Forsakringssekreterare hos

Forsakringskassan

1. Samordna rehabilitering

2. Utreda réatten till sjukpenning

3. Bed0dma ratten till sjukpenning

4. Utreda ratten till
sjukbidrag/fortidspension

5. Skriva beslutsunderlag infor
pensionsprovning

Handlaggare/Jurist pa Jordbruksverket

1. Utreder juridiska fragor som
uppkommer vid éverforingar/handel
med mjolkkvoter

2. Foreskriftsarbeten

3. Utforma kravspecifikationer for
andringar i datasystemet

4. Testning

5. Arendehantering

Organisation

Jurist/handlaggare hos SWEDAC

1. Juridisk radgivning

2. Besvara remisser/klagomal

3. Juridisk expert — marknadskontroll adelmetall

4. Forfatta foreskrifter etc.

5. Notifieringar av tekniska foreskrifter (98/34/EG)

D6: Hur val stammer forvantningar och verklighet 6verens?

Respondenterna har fatt besvara fragan: "Motsvarar arbetsuppgifterna de forvantningar du
hade pa dessa nar du annu studerade pa Affarsjuridiska programmet?” ifraga om saval det
forsta arbetet som det nuvarande arbetet (forutsatt att det senare inte var samma arbete som
det forsta). Svarsalternativen var féljande: Ja, helt; Ja, i huvudsak; Bara i liten utstrackning;
Inte alls.

Som framgar av diagrammen éverensstammer forvantningar och verklighet for nagot mer an
varannan person nér det galler det forsta arbetet och dverensstammelsen dkar efter anstéll-
ningsbyte. Huruvida 6verensstdmmelsen mellan férvantningar och verklighet ar storre eller
mindre bland respondenterna &n bland personer som genomgatt t.ex. en ekonomutbildning
eller en juris kandidatutbildning &r obekant. Generalistutbildningar, till vilka saval ekonom-
som juristutbildningar raknas, har ej lika tydliga malbilder som mer specialiserade utbild-
ningar. Inte heller &r det vanligt med tydliga och realistiska beskrivningar av juristers eller
ekonomers yrkesroller i vare sig media eller litteratur. Det ter sig inte heller orimligt att anta
att en ny juristutbildning, avsedd att leda till for jurister ej traditionella yrkesroller, 6kar
svarigheterna for de studerande att gora sig helt realistiska forestallningar om innehallet i det
kommande yrkeslivet. Det ar ej heller latt for lararna att bidra till att de studerande skapar sig
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realistiska forestallningar da flertalet av dem dven de saknar personlig erfarenhet av de

avsedda nya yrkesrollerna.

Diagram D6:1 Forsta arbetet.
Overensstammer arbetsuppgifterna
med dina férvantningar under ut-
bildningen?

11%

54%
35%

Diagram D6:2 Nuvarande arbete (e] forsta
arbetet).Overensstdammer arbetsuppgifterna
med dina forvantningar under utbildningen?

9%

OHelt/huvudsakligen
Ml Liten utstrackning
OE;j alls

31%

60%

Ar det ett problem att négot farre 4n halften av respondenterna fatt se sina férvantningar
infriande i endast liten utstrackning eller till och med ej alls? Svaret pa den fragan beror i vart
fall i viss man pa vad séatt verkligheten avvikit fran forvantningarna. Respondenterna har
tillfragats om avvikelsens karaktar. Fragans lydelse var "Om du ej svarat Ja, helt” eller "Ja, i
huvudsak™ pa fraga E6, ange da pa vad satt verkligheten avvek/avviker fran dina

forvantningar.

Vad galler det forsta arbetet har 33 av de 87 respondenterna l&amnat en kommentar, vilka
aterges har. De forsta 11 kommentarerna harror fran man, resterande fran kvinnor:

1) For lite eget ansvar och mojligheter till egna I6sningar
2) Ingen arbetsréatt ingick i programmet, vilket maste anses som en stor brist (denna person

arbetade hos en arbetstagarorganisation)
3) Helt annan inriktning pa arbetet

4) Om man graver ner sig i juridiska ”processer” far man inget gjort, kopt eller salt.

5) Var ej juridiskt arbete; endast forvaltningsrattsliga inslag

6) Stressigare an véntat, for litet tid for att fatta valunderbyggda beslut

7) Mer ekonomi dn jag forvantat. | storre utstrackning fraga om att 16sa praktiskt an att l6sa

pa juridiskt satt.

8) Givetvis mycket inriktat pa skatteratt, vilket leder till att andra juridiska omraden frangas.
9) Jag visste att arbetet inte hade med juridik att gora och detta var ett medvetet val. (Denna
person bytte sedan arbetsuppgifter inom foretaget och blev “chief legal officer and

administrative director.)

10) Jobbet lutar mer (av eget val) mot finans &an juridik.
11) I och med vidareutbildning arbetar jag med andra uppgifter &n direkt juridiska. Dock har

jag stor anvandning for min juridiska grund.

12) Jag hade nog trott att jag skulle &gna mig mer at juridiska arbetsuppgifter, men har nu valt

en annan bana.

13) Utbildning spelade ingen eller liten roll i det vardagliga arbetet.
14) Endast en liten del juridiskt arbete och mer direkt kund/konsumentkontakt &n forvantat.
15) En véldigt smal och specialiserad del av juridiken som ej ar affarsinriktad.
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16) Jag hade nog trott at det skulle vara lattare att hitta arbete, eftersom jag tycker att
utbildningen &r bra, men hér i sodra regionen finns det ett motstand.

17) Jag arbetar mycket mera med ekonomiska fragor &n juridiska.

18) Inte tillrackligt kravande arbetsuppgifter.

19) Hade inte tankt mig att arbeta med A-kassa.

20) Trodde det skulle vara svart att erhalla anstéllning pa forvaltningsdomstol.

21) Jag hade forvantat mig att jobba med juridik i mycket stérre omfattning &n jag fick — &ven
om jag hade stor nytta av mina kunskaper.

22) Avvikelsen beror inte pa kvalité eller innehall hos utbildningen, utan pa att jag valde att
sOka arbete som jag redan hade erfarenhet av innan utbildningen.

23) Inte fatt nagon introduktion eller hjalp att komma in i arbetsuppgifterna.

24) Praktikarbete — valdigt liten del juridik.

25) For lite "eget juridiskt arbete” — det material jag fick var i huvudsak redan utformat pa ett
sadant satt att jag fick agna mig at den rent sprakliga granskningen.

26) Utlanningsrétt.

27) Inte s& mycket djupare utredningar och analyser av rattsliga fragor.

28) Jag har valdigt liten anvandning av mina sprakkunskaper och inga internationella
kontakter.

29) Jag vill gérna ha ett jobb med mera internationell inriktning.

30) Jag arbetar inte med juridik da jag inte avslutade mina studier.

31) Jag arbetade pa CSN under sommaren 2000. Jag har under min studietid varit tjanstledig
pga. studier. Arbetade dér tills jag bérjade min nuvarande anstéllning i sept. 2000.

32) Ej kvalificerade arbetsuppgifter/ej anpassade utbildningar inom skattemyndigheten med
hansyn till utbildningen jag har.

33) Inte tillrackligt krdvande uppgifter.

Vad galler nuvarande arbete (som alltsa ej ar identiskt med det forsta arbetet) har 12 respon-
denter lamnat kommentarer. De fem forsta kommentarerna har gjorts av man och de féljande
sju foljaktligen av kvinnor.

1) Programmet var ej sérskilt operativt anpassat, de flesta larare etc. saknade erforderlig
erfarenheter fran naringslivet eller motsvarande.

2) Om man graver ner sig i juridiska “processer” far man inget gjort, kdpt eller salt.

3) Endast ledande arbete, ej juridik.

4) For lite ren juridik

5) Huvuddelen av arbetstiden gar at for arbete som inte ar av juridisk eller ekonomisk art.

6) Inte sa mycket traditionell juridik, utan mer inriktat pa forséljning och produktkéannedom.

7) Forsta arbetet ledde till detta andra arbete. Har har jag nog stérre krav, men
arbetsuppgifterna ar inte vad jag véntat — jag kan mer. Utbildningen gav mer an vad jag
gor nu.

8) Trodde det skulle vara svart att erhalla arbete med forvaltningsjuridiska arbetsuppgifter.

9) Trodde jag skulle jobba mer med juridik dven pa mitt nuvarande arbete, men jag har
definitivt nytta av bade mina ekonomiska och juridiska kunskaper i mitt arbete. Mycket
av materialet handlar t.ex. om ny lagstiftning och redovisning/revision.

10) Avtalsskrivning, affarsjuridiska spérsmal, marknadsanalyser.

11) Rutinarbete. Underkvalificerade arbetsuppgifter etc. (Skattemyndigheten).

12) Jag arbetar ej med juridik, jag tog examen i ekonomi.

Nér arbetsuppgifterna for den "nybakade” affarsjuristen inte 6verensstdimmer med dennes
forvantningar under studietiden, bestar avvikelsen —av kommentarerna ovan att doma —
oftast i ettdera av tre forhallanden: 1) Det juridiska innehallet i arbetet bestar inte i sa hog
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utstrackning som vantat i att 16sa direkta juridiska problem 2) Arbetet innehaller fler eko-
nomiska fragor an forvantat 3) Arbetsuppgifterna ar ej av sa kvalificerad art som forvantat. De
tva forsta avvikelserna ar rimligen i forsta hand ett resultat av den ovan papekade bristen pa
tydliga och realistiska beskrivningar av vad jurister utanfor rattsvasendet (och ekonomer)
faktiskt arbetar med. Den tredje typen av avvikelse ar sannolikt vanlig i fraga om manga
generalistutbildades forsta anstéllning.

Tva andra viktiga faktorer vid bedémningen av det allvarliga i den konstaterade avvikelsen,
mellan forvantningar och verklighet, ar i vad man vederbdrande anser sina arbetsuppgifter
vara relevanta i forhallande till den utbildning hon/han genomgatt respektive hur nojd eller
missndéjd hon/han i dag ar med att ha valt Affarsjuridiska programmet i Linkdping. Bada
dessa faktorer belyses av enkétsvaren. Upplevd grad av relevans hos arbetsuppgifterna i
forhallande till utbildningens innehall framgar av nedanstaende diagram. Den andra faktorn
behandlas narmare i avsnitt F, men det kan vara pa sin plats att redan har namna att 55 % av
respondenterna ar mycket néjda med sitt val, 33,5 % ar ganska n6jda, 10,5% ar varken nojda
eller missnojda, 1 % ar ganska missnéjd och ingen ar mycket missnojd.

Diagram D6:3 Hela populationen. Diagram D6:4 Kvinnor respektive méan.
Anser du att dina nuvarande arbets- Anser du att dina nuvarande arbetsupp-
uppgifter &r relevanta i forhallande gifter ar relevanta i forhallande till din
till din postgymnasiala utbildning? postgymnasiala utbildning?
90% )
1% - e 82%

70% -
60% -

50% +—
40% -

O Helt/huvudsakligen
M Liten utstrackning

OEj alls
30% - 25%
20% 18%
-
0% .
Kvinnor Man

Som synes upplever tre fjardedelar av respondenterna att deras nuvarande arbetsuppgifter
(vilket for 56 % av respondenterna &r arbetsuppgifterna i den forsta anstallningen) ar relevanta
i forhallande till deras utbildning. M6jligen ar det sa kvinnorna i nagot hdgre grad an mannen
finner sina arbetsuppgifter mindre relevanta.

I belysning av dels den mycket héga andelen personer som ar ndjda med att ha valt Affars-
juridiska programmet i Linkdping, dels den héga andelen personer som redan under sin forsta
anstallning upplever sina arbetsuppgifter som relevanta i férhallande till sin utbildning, ar det
mindre oroande att knappt halften inte har fatt sina forvantningar under studietiden, angaende
de kommande arbetsuppgifterna, uppfyllda.
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E: L6n och Iéneutveckling
Av nedanstaende tabeller och diagram kan bl.a. féljande utlasas

I: Att medianingangslonen 6kar med 500 kr per ar, medan ingangslonen for den Gvre kvar-
tilen okar med 1.000 kr per ar.

I1: Att medianlénen efter ett ars anstéllning ar 19.000 kr, efter tva ar 22.500 kr, efter tre ar
23.500 kr och efter fyra ar 25.000 kr samt att den Gvre kvartilen har avsevart hogre 16n. Redan
efter fyra yrkesverksamma ar skiljer det hela 9.000 kr i manaden mellan undre och 6vre
kvartil.

I11: Att 30 % av de yrkesverksamma inom arskullarna 94-96 har en manadslon om minst
25.000 kr.

IV: Att redan ingangslonen ar hogre i privat tjanst an i offentlig tjanst och att Iéneskillnaden
snabbt blir allt storre med antal anstallningsar.

V: Att kvinnor och man far i stort sett samma 16n nar de borjar arbeta och att 16neutveck-
lingen ar den samma for bada konen for dem som ar offentliganstéllda. De privatanstallda
mannens medianlon ar 6.500 kr hégre an de privatanstallda kvinnornas och 9.500 kr hdgre &n
medianlénen for de offentliganstéllda mannen/offentliganstéllda kvinnorna. Medan 57 % av
alla man i svarspopulationen ar 2001 hade en manadslén om minst 25.000 kr, var det bara 9%
av kvinnorna som hade natt denna I6n. Att denna skillnad mellan I6nerna fér mén och kvinnor
inte beror pa att mannen i populationen har en hogre medianalder &n kvinnorna (se Avsnitt
A3), framgar av diagram E1 nedan. Detta diagram visar att gruppen aldre man inte ar
overrepresenterad bland de méan som har minst 25.000 kr i manadslon.

Tabell E1: Ingangslon

Borjade |Antal |Undre |Median |Ovre
arbeta kvartil kvartil

1997 6 14.000 |15.000 |15.500

1998 14 15.000 |16.500 |18.000

1999 18 16.000 |17.000 |19.000

2000 28 16.500 |17.500 |20.000

2001 7 17.000 |18.000 |21.000

Tabell E2: L6n &r 2001

Borjade |Antal |Undre |Median |Ovre
arbeta kvartil kvartil

1997 5 19.500 [25.000 |28.500

1998 11 18.750 |23.500 |30.000

1999 19 20.000 [22.500 |28.250

2000 26 17.000 [19.000 |21.500




Tabell E3: Lon i privat respektive offentlig tjanst, hela populationen

Undre |Median |Ovre Det finns 22 personer
kvartil kvartil f\?iTs?rzéogolohlfrdie
IrJ- Privat 16.000 |17.500 [19.500 | manadsién. Av dessa
gangs- - innehade 11 privat
16N Offentlig |15.500 |16.500 |18.000 tjAnst, 3 tjanst i en
= - statlig myndighet, 1 i
Ié_l?n Privat 21.000 |22.000 |28.000 ett offentligégt bolag,
Offentli 1 i en organisation och
2001 g [17.500 |18.500 |21.750 1 har &j uppgivit
vilken bransch
arbetsgivaren tillhor.
Tabell E4: Medianl6n och kon, hela populationen
Privat Offentlig | Det finns 22 personer som ar 2001
: hade minst 25.000 kr i manadslon.
IQ_ Kvinnor117.000 |16.500 Av dessa var 5 kvinnor (av 57,
gangs- dvs. 9%) och 17 var man (av 30,
I6n Mén 18.000 |16.000 |dvs.57 %).
Lon Kvinnor 121,500 |18.500
ar
2001 Man 28.000 |18.500

Diagram E1: L6n och alder (man)

100%

90% -
80% -
70% A
60% -
50% A
40% A
30% A
20% A
10% -

0%

W21-24 ar

OAldre &n 24 &r

O Hogst 21 ar

Minst 25 tkr/man

Alla

30
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F: Affarsjuristernas uppfattning om sin utbildning

Fragorna i denna avslutande det av enkéaten var avsedda att ge information om hur vara
studenter, efter att under ndgot/nagra ar ha varit ute i yrkeslivet, varderar sin utbildning fran
det Affarsjuridiska programmet i Linkdping.

F1: Hur ndjda ar respondenterna idag med att de valde Affarsjuridiska

programmet i Linképing?
Det &r en mycket positiv installning till den utbildning som programmet inneburit som
kommer till uttryck i enkatsvaren. Medianvardet ar "Mycket nojd” for alla arskullarna och
totalt ar det hela 89% som &r antingen mycket ngjda eller ganska ngjda. Ingen enda person &r
mycket missndjd medan en person ar ganska missnojd.

Diagram F1:1 Nojd med ditt val av AJP? Diagram F1:2 No6jd med ditt val av AJP?
| | Alla
‘ O Mycket nojd
10%

‘ B Ganska nojd

Kull Ht-94 _: OVarken nojd eller

| missnojd
‘ ‘ 33% 56% O Ganska missngjd
1 ‘ ‘ ‘ ‘ B Mycket missnojd
0% 20% 40% 60% 80% 100%

De som inte var ndjda med att ha valt Affarsjuridiska programmet i Linkdping ombads ange
vilken utbildning vederbtrande dnskar att hon/han valt istallet. Det &r totalt fem personer
(dvs. knappt 6 %), som uppgivit att de 6nskar att de valt en annan utbildning.

Nr 1: Onskar att han (aldre &n 24 &r) valt en juris kandidatutbildning

Nr 2: Onskar att hon (aldre &n 24 &r) valt en dubbel kandidatexamen i juridik och ekonomi

Nr 3: Onskar att hon (yngre &n 21 &r) valt en renodlad juridisk eller ekonomisk utbildningen eller ocksa ett helt
annat &mnesomrade

Nr 4: Onskar att han (21-24 &r) valt en juris kandidatutbildning i Uppsala alternativt Goteborg eller ocksé en
internationell ekonomutbildning

Nr 5: Onskar att han (aldre an 24 &r) valt fristdende kurser utifran direkt intresse”.

F2: Anser respondenterna att de kan rekommendera andra att soka till Affarsjuridiska
programmet i LinkOping?
Hela 70% av respondenterna svarar "Ja, absolut” pa fragan om de tycker att de kan rekom-
mendera andra att soka till Affarsjuridiska programmet i Linkoping. Ytterligare 24 % anser
det troligt att de skulle ge en sadan rekommendation. (Diagram finns pa nasta sida.) Andelen
positiva svar ar saledes annu hogre for denna fraga an for den foregaende. Rimligen betyder
detta att forhallandet att nagra inte ar ndjda med att ha valt Affarsjuridiska programmet i
ganska hog grad beror pa annat an programmets innehall och/eller genomférande. Detta ar
nagot som ocksa bekraftas av resultatet av Enkat 2.
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Diagram F2:1 Kan du rekommendera AJP? Diagram F2:2 Kan du rekommendera AJP?

Alla
OJa, absolut
T W Ja, troligen
Kull Ht-94 D | CINej, det ar inte troligt
| OAbsolut inte

0% 20% 40% 60% 80% 100%

F3: Vad i utbildningen pa Affarsjuridiska programmet tycker respondenterna att de
idag har mest nytta av?

Har fick respondenterna markera hogst fem av foljande femton alternativ. Forkortningen, som

anges i anslutning till varje svarsalternativ, ar den forkortning som aterfinns i tabeller och

diagram pa féljande sidor.

! Blandningen av ekonomi, sprak och juridik (ESJ)

! Blandningen av ekonomi och juridik (EJ)

! Blandningen av sprak och juridik (SJ)

! Att skriva PM, inlamningsuppgifter etc (PM)

! Att skriva uppsats (Upps.)

! Att delta i seminarier (Sem.)

! Att fa genomfora muntliga presentationer (MP)

! Att diskutera med medstudenter i olika arbetsgrupper (Arbg.)

! Tréningen i att finna kallmaterial (K&llm.)

! Undervisningen i materiell rétt ("regelkunskap”) (MR)

! Handledning och andra samtal med l4rarna (Handl.)

! Tréningen i att genomfdra uppgifter tillsammans med andra (Samarb.)

! Studierna utomlands (Har du studerat utomlands? ! Ja ! Nej) (Utl.stud.)
! Samarbetet med mitt fadderforetag (F-ftg.)

L ANNAL, NAMIIGEN L. e e e e e e e

Av nedanstaende tabeller och diagram kan bl.a. foljande utlésas.

I: Utbildningsmoment som kréver aktiv kunskapsbildning/kunskapsbearbetning upplevs som
nagot man sedan har mycket stor nytta av yrkeslivet.

I1: Det samma géaller om utbildningsinslag som tranar formagan att formulera sig val, saval i
tal som i skrift.

111 Utbildningsmoment som ger tréning i att finna kéllmaterial & minst lika nyttiga som
undervisning i materiell ratt.

IV: Det inslag i utbildningen som oftast ndmns bland de fem som man har haft mest nytta av
ar "att skriva PM, inlamningsuppgifter etc.”. Hela 70 % av respondenterna ndmner detta
inslag. Det finns inga skillnader, i friga om uppskattningen av detta utbildningsinslag, mellan
kvinnor och man eller mellan aldersgrupperna.

V: Som nummer tva i "nyttighetsgrad” kommer "blandningen av ekonomi och juridik” samt
"att skriva uppsats”, som bada namns av drygt halften.

VI: Medan andelen, som namner ”blandningen av ekonomi och juridik” som ett av de fem
nyttigaste inslagen i utbildningen, ar densamma (drygt 50%) i alla tre arskullarna, stiger
andelen som framhaller "blandningen av ekonomi, sprak och juridik” fran 30% i kullen Ht-94
till 41% i kullen Ht-96. Det finns ingen skillnad mellan mén och kvinnor ifraga om upplevd
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nytta av treklangen “ekonomi, sprak och juridik” respektive upplevd nytta av tvaklangen.
ekonomi och juridik”. Daremot ar det sa att de yngsta mannen och, an mer, de yngsta kvin-
norna ar dverrepresenterade bland dem som ndmner treklangen. Sannolikt &r det detta monster
som ligger bakom den i forsta meningen namnda skillnaden mellan den forsta och de tva
senare arskullarna. Som framgar av diagram A3:3 ar andelen kvinnor yngre &n 21 ar klart
hogre i de tva senare arskullarna an i den forsta. Intressant ar att denna dverrepresentation for
den yngsta gruppen i det ndrmaste helt motsvaras av en underrepresentation av mellangrup-
pen. Detta galler i synnerhet for kvinnorna. Den &ldsta gruppen &r saledes vare sig under- eller
overrepresenterad och detta galler bland saval kvinnorna som méannen. Men vad detta monster
beror pa ger enkten inga upplysningar om®.

VI11: Medan inslaget “undervisningen i materiell ratt” kommer forst pa tionde plats (av 15) for
kullen Ht-94, kommer det pa fjarde plats for de bada senare arskullarna. Vidare ar det sa att
kvinnorna &r nagot 6verrepresenterade bland dem som anser att undervisningen i materiell ratt
har visat sig vara ett av de fem nyttigaste inslagen i utbildningen. Bland de man som har med
detta inslag pa sin “fem-i- topp-lista” &r den yngsta gruppen klart 6verrepresenterad. Nagon
motsvarande snedfordelning mellan aldersgrupperna aterfinns ej bland kvinnorna. Huruvida
dessa monster speglar olikheter mellan méan och kvinnor och mellan unga och nagot éldre
man ifrdga om arbetsuppgifter kan inte avgoras med hjélp av enkaten, men de pavisade
I6neskillnaderna i avsnitt E kan mojligtvis tyda pa att kvinnorna och de yngsta méannen i
hdgre utstrackning har rena handlaggaruppgifter, for vilkas fullgérande goda kunskaper

om de aktuella lagreglerna ar av noden.

Tabell och diagram F3:1 Andelen respondenter som markerat visst alternativ som ett av de
fem inslag i utbildningen som de tycker att de idag har mest nytta av

Alla Kull Ht-94 Kull Ht-95 Kull Ht-96
PM 70% 63% 78% 76%
Upps.  56% 51% 52% 76%  pv e —————1,
EJ 55% 56% 56% 53% 1 )
MP 47% 44% 56% 410 PP
Kallm. 37% 37% 22% 37% EJ I—i
ESJ 34% 30% 37% 4%  yp
MR 31% 21% 41% 41% Kallm
Samarb. 24% 26% 30% 12% '
Utl.stud. 24% 21% 37% 12% ESJ
Arbg. 22% 33% 11% 12% MR
Sem. 20% 23% 11% 24% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
F-ftg. 14% 9% 2204 12% 0% 200  40%  60%  80%  100%
Handl. 11% 16% 11% 0% OAlla BKull Ht-94 OKull Ht-95 OKull Ht-96
SJ 3% 2% 7% 0%
Annat 3% 7% 0% 0%

Len gissning &r att den upplevda nyttan har ett ndra samband med vederb6randes instéllning till att anvanda sig
av tyska respektive franska (nar detta ar “gangbart™) istallet for engelska och att denna installning i sin tur har ett
nara samband med hur motiverad man var att lagga ner det oftast ganska betydande arbete pa sprakstudierna som
kravs for att uppna sadana fardigheter att man kanner sig bekvam” med spraket ifraga. Den yngsta gruppen har
sina sprakkunskaper fran gymnasiet i behall i storre utstrackning an de bada aldre grupperna och da tar sprak-
studierna mahanda inte “emot” lika mycket som for dem som har sina gymnasiear langre tillbaka i tiden. For
mellangruppen kan da — i hogre grad &n for den éldsta gruppen — ett alternativ vara att inte lagga ner mer tid pa
sprakstudierna dn vad som &r absolut nddvandigt for att f& godkant betyg, i tanke att efter det att programstu-
dierna ar avklarade istallet forbattra sprakkunskaperna genom att studera utomlands. Det finns da en tydlig risk
att dessa kompletterande studier inte blir av.
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Diagram F3:2 Hur de kvinnor/mén, som anser sig haft mest nytta av visst utbildningsinslag,
fordelar sig pa aldersgrupper, jamfort med hur hela gruppen kvinnor/mén fordelar sig pa
samma aldersgrupper

I MR I
MR i
1 ‘ MP
MP |
] \ oKy Hoast 21 & PM EMan Hogst 21 &r
PM annor 00 o 0 7 B Man 21-24 ar
£ @Kvinnor 21-24ar EJ O Mén Aldre &n 24 &r
OKvinnor Aldre &n 24 ar R
| ESJ
ESJ | |
Alla kvinnor * Alla man
T

9 9 9 0 0 9
0% 20% 40% 60% 80% 100 0% 20% 40% 60% 80%  100%

%

Diagram F3:3 Hur de, som anser sig haft mest nytta av visst utbildningsinslag, férdelar sig
pa kon, jamfort med konsfordelningen i hela populationen

MR

MP

PM ]
EJ W Kvinnor
ESJ

Alla

0% 20% 40% 60% 80% 100%

F4:Innehall och pedagogiska former

F4:1 Inledning

Enkaten innehdll foljande fragor, avsedda att ytterligare belysa respondenternas uppfattning
om programmets innehall och pedagogiska former. Samtliga fragor angavs uttryckligen avse
saval amnesinnehall som pedagogiska former.

Vad 6nskar du idag hade ingatt i utbildningen, av sadant som inte alls ingick?

Vad 6nskar du idag, att det hade ingatt mer av i utbildningen &n det gjorde?

Vad 6nskar du idag, att det hade ingatt mindre av i uthildningen an det gjorde?

Vad 6énskar du idag, att det inte ingatt ndgonting alls av i utbildningen?

Vad, av det du dnskat mer av ar sa vasentligt att det bor inforas, &ven om det innebér att ndgot som ingick i din
utbildning maste minskas kraftigt/nelt slopas?

Om du svarat ja pa foregdende fréaga, vad ar det da som kan minskas kraftigt/helt slopas?

Anser du att ndgot av det du 6nskat mer av kan inforas utan att nagot annat minskas/slopas (dvs. ryms det anda
inom ramen for de 160 studieveckor)?

Omkring en tredjedel av alla som besvarat enkéaten, har bidragit med synpunkter under en
eller flera av de ovan angivna fragorna. Den bild svaren ger ar langt ifran entydig; det nagra
onskat ha mer av, finner andra hora till det som kan minskas eller helt utga! Men det finns
aven nagra fragor dar det rader en storre enighet och det ar dessa som tas upp har.

F4:2 Juridik
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| fraga om juridik finns det ingen del som mer &n nagon enstaka person dnskat sig mindre av,
forutom rattsfilosofi som en handfull personer tycker sig ha kunnat undvara. Men det finns
dven nagra som tvart om énskar sig mer rattsfilosofi, véardeteori och etik. De tvad omraden av
juridiken som flest 6nskat sig mer av/att det ingatt i utbildningen &r straffrétt och arbetsrétt,
som vardera har sex foresprakare. Har kan namnas att det numera ar mojligt att lasa bada
amnena pd sommaruniversitetet, samt att det ar under utredning i vad man ekonomisk straff-
ratt kan utokas fran nuvarande en och en halv poang (som uppnas inom ramen for kursen
Kredit- och obestandsratt) och ges som en egen kurs. | 6vrigt namns amnen som folkratt (kan
numera lasas pa sommaruniversitetet), bankratt/borsratt/finansratt/vardepappersratt, process-
ratt, 1T-ratt, internationell skatterétt, internationell avtalsratt, komparativ rétt, transportratt,
konkurrensrétt, marknadsratt och forvaltningsrétt.

F4:3 Uppratta juridiska dokument

Ett relativt frekvent onskemal (ett tiotal personer) galler vad som en av respondenterna kallat
"praktisk avtalsratt och dokumenthantering”. Har aterkommer formuleringar som de féljande:
avtalsuppbyggnad och traning i avtalsskrivning — fa forutsattningar och utifran dessa
sjalvstandigt skapa avtal; mer praktiska dvningar i t.ex. avtalsratt — tenta pa materiell ratt och
ett upprattande av ett avtal; dokumentskrivning — inlagor, svaromal, anmalningar till PRV;
genomgang av vanliga standardavtal — skriva avtal; genomgang av "typavtal”; fallgropar,
amnesspecifika fragor, 6va skriva avtal.

Dessa onskemal reser fragan i vilken utstrackning det &r onskvart/lampligt/rationellt att inom
ramen fOr en universitetsutbildning erbjuda mojlighet att inhdmta praktisk yrkeskunskap av
denna art, men detta &r knappast plasten for den diskussionen.

F4:4 Sprak

Ca tio personer hade foredragit att lasa farre poang i sprak, med hanvisning till att sprak "lar
man sig klart bast genom att studera/arbeta utomlands”. Men samtidigt finns det ett par som
garna hade sett fler sprakpoéang och andra som velat fa veta mera om skillnader och likheter
mellan olika europeiska landers kulturer. Den vanligaste synpunkten ar man onskar sig moj-
lighet att lasa "affarsengelska/engelskt facksprak/juridisk engelska”. Nagra vill enbart lasa
engelska, medan andra vill lasa bade engelska och tyska eller franska. Har kan namnas att det
fr.o.m. ht- 02 kommer att finnas mojlighet att 1asa fem poang i juridisk engelska som en
valbar “extra-kurs”.

F4:5 Ekonomi

Aven ifrdga om ekonomi ar asikterna delade, dvs. nagra vill ha mer - andra mindre. Det

man oftast vill ha mer av ar redovisning, men enstaka roster hojs for saval marknadsforing
som strategi. De som vill ha mindre ekonomi ndmner antingen organisationsteori eller
finansiell planering/finansteori som lamplig “minskningskandidat”. Det framhalls aven att det
vore onskvart med en djupare gaende integration mellan ekonomi och juridik. Har namns
grupparbete éver amnesgranserna som ett mojligt satt, liksom “praktiska workshops med
representanter fran naringslivet” och “samprojekt med andra utbildningar”. Vidare efterlyses
fler larare med kunskap om bade ekonomi och juridik.

F4:6 Tala, skriva, argumentera och forhandla

Det framfors inte sa fa 6nskemal om en utékning ifrdga om sddana moment som namns i
rubriken, sarskilt ifraga om praktiska (affars-) forhandlingsdvningar och muntliga presen-
tationer. Men man vill &ven ha fler PM att skriva och fler seminarier och diskussionsgrupper.
Tva personer onskar sig "hogre krav pa redovisning, bade skriftligt och muntligt”. Har bor
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nédmnas att inslagen av denna art ar betydligt fler idag an vad de var nér flertalet av respon-
denterna studerade pd programmet.

F4:7 Undervisnings- och examinationsformer

En person 6nskar fler lektioner, men denne ar allt av déma en "udda rést”. Vad som annars
framkommer ar den hdga uppskattningen av studentaktiva” lartillfallen. Man 6nskar sig
sadant som fler uppgifter som kraver letande efter kallmaterial, sarskilt vad avser EG/EU-ratt,
rollspel, praktik, konversationsdvningar, obligatorisk fadderforetagsperiod, fler grupparbeten,
fler PM, fler inlamningsuppgifter och fler hemtentor. Man vill ha farre "regelmassiga tentor”
och farre forelasningar som ej ger nagot utdver vad som star i bockerna,

F5: Studietakten

Pa fragan ” Nar du idag ser tillbaka pa studietiden, tycker du da att studietakten var Mycket
for hog, For hog, Lagom, For 1ag, Mycket for 1ag”, svarar 69% att den var lagom. Men sa pass
stor andel som 24 % anser att takten var for 1ag, medan endast 7% svarar att den var for hog.
Intrycket av att studenternas studiekapacitet inte tagits fullt ut i bruk, forstarks av de kommen-
tarer som sex respondenter bifogat sina svar. Namnas bor att successiva férandringar av
kursers utformning har lett till att studierna numera &r mera tidskravande.

Tre av de sex personer som angivit att studietakten var for hog har modererat sina svar enligt foljande:
Nr 1: Tidvis, men & andra sidan skall det vara tufft att studera pa universitet.

Nr 2: Dock arbetade jag en hel del under tiden, samt pendlande.

Nr 3: Vissa kurser, resten lagom

Tva av de 59 personer som angivit att studietakten var lagom tillfogar foljande:
Nr 1: Eftersom man kunde lasa att vélja mer.
Nr 2: Kraven var mycket hoga, pa gott och ont

En av de 20 personer som angivit att studietakten var for Iag, tillagger "aven om jag vet att den antagligen ar
hogst pa fil .fak.”.

F6: 1 vilken grad uppfyllde utbildningen de uppstallda malen?

Respondenterna fick ta stéllning till féljande: Programledningen vill att utbildningen skall
kannetecknas av nedan angivna faktorer. Anser du att din utbildning motsvarar den
beskrivningen?

De angivna faktorerna var foljande. (Forkortningen, som anges i anslutning till varje faktor, &r
den forkortning som aterfinns i tabeller och diagram har nedan).

Goda mojligheter till personlig utveckling (PUt)

Gott samarbete mellan studenterna (GSS)

Gott samarbete mellan studenterna och lararna (GSSL)

Integration mellan ingaende amnen (Int)

Betoning av nyttan av saval teori som praktik (ToP)

Insikten att juridisk verksamhet kraver férmaga att argumentera och ta stallning i vérde-
fragor (Vérd)

Diagram F6:1 och Diagram F6:2 | vilken grad uppfyllde uthildningen de uppstallda malen?

s vard i —
| [ ToP
| O1 mycket hég grad
W hog grad

[ l . gng Int M| lag/mycket lag grad
1 0OSa dar . N
e E— e =1 . Hl1 hogimyoket hog grad
i W | mycket lag grad
o S Gss L |
O S [ oo B |

: : : : | I
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Som synes anser tre fjardedelar av respondenterna att utbildningen i hog eller mycket hég
grad kannetecknas av savél goda mojligheter till personlig utveckling, gott samarbete mellan
studenterna och mellan studenterna och lararna som av insikten att juridisk verksamhet kréver
formaga att argumentera och ta stallning i vardefragor. | dessa delar har utbildningen pa
Affarsjuridiska programmet saledes redan under sina forsta ar fatt en sadan utformning att en
mycket hog grad av maluppfyllelse natts. Samre ar det bestallt med de tva aterstaende malen.
Arbetet med att pa ett andamalsenligt satt integrera sprak, juridik och ekonomi pagar dock
kontinuerligt och idag har den natt klart langre, sérkilt ifrdga om integrationen mellan sprak
och juridik. Inslaget av mer praktiskt inriktade moment, i form av t.ex. férhandlingsévningar,
avtalsgranskning, bolagstammospel etc. har ocksa successivt 6kat.



38

Enkat 2

A: Beskrivning av populationen

Al: Vilka ingick i urvalet?

Enkéten sandes ut till de 17 personer som avbrot sina studier pa Affarsjuridiska programmet
efter hogst fyra terminer. Av dessa 17 personer antogs sju hdstterminen 1994 (till termin 1),
tva hostterminen 1995 och atta hostterminen 1996.

Tabell A1 Populationerna for Enkét 1 respektive Enkat 2

Kull Ht- | Kull Ht- | Kull Ht-
94 95 96
Antal registrerade pa termin 7 4
Antal registrerade pa termin 5 14
Antal registrerade pa termin 1 41 40 45
Paborjade aldrig studierna -2
Avbrutit studierna efter hogst -7 -2 -8
fyra terminers studier (Enkét
2)
Bedriver annu studier pa -2 -4 -18
programmet
Lamnat programmet efter 50 32 19
minst fem terminers studier
(Enkét 1)

A2: Ar de som svarat representativa for dem som tillfragats?

Totalt 11 personer (65%) har besvarat enkaten. Med tanke pa grunden for urvalet, dvs. studie-
avbrott, ar svarsfrekvensen god. Mot bakgrund av att den tillfragade guppen ar sa liten att en
enda person utgor en betydande procentandel, framstar det som berattigat att séaga att fordel-
ningen pa arskullar bland dem som besvarat enkaten pa det hela taget &r densamma som for
hela populationen. Detsamma galler andelen kvinnor respektive man.

Tabell A2:1 Andelen kvinnor/man i urvalet respektive svarspopulationen
Urvalet for Enkét 1 | Urvalet for Enkat 2 | De som besvarat
(101 personer) (17 personer) Enkat 2
(11 personer)
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor | Mén
Kull Ht-94 54% 46% 71% 29% 75% 25%
(5 st) (2 st) (3 st) (1 st)
Kull Ht-95 81% 19% 100% 0% 100% 0%
(2 st) (2 st)
Kull Ht-96 68% 32% 87% 13% 100% 0%
(7 st) (1 st) (5 st)

Huruvida de bada grupperna éverensstammer aven i fraga om aldersférdelning har ej kunnat
kontrolleras. Daremot kan konstateras att aldersférdelningen bland dem som besvarat Enkat 2
stammer vél 6verens med aldersfordelningen bland dem som besvarat Enkat 1 (se tabell A2:2
pa nasta sida).



Tabell A2:2 Aldersfordelningen bland dem som besvarat Enkét 1 respektive Enkit 2

Alder vid Desom |Desom
antagningen besvarat |besvarat
Enkét 1 Enkét 2
Mindre &n 21 ar 40% 36%
21 ar- 24 ar 29% 28%
Mer &n 24 ar 31% 36%

B: Studietid och avbrottsfrekvens

Hur lang tid de elva personer som besvarat enkaten har studerat pa Affarsjuridiska pro-
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grammet framgar nedan. | samma tabell aterfinns dven uppgifter om studietiden for alla 17
personerna som ingar i urvalet for Enkat 2.

Tabell B1 Studietid for dem som ingar i urvalet for Enkat 2

| len | meréan |Itva Imeran |ltre I mer &ntre | I fyra
mindre |termin |en termin, |terminer |tva terminer |terminer, |terminer
an en men ej terminer, menej i
termin tva men ej tre fyra
terminer terminer terminer
De som 4 2 0 3 0 1 0 1
svarat
Alla 6 3 0 5 0 2 0 1

Ar avbrottsfrekvensen hog eller 1dg? Hogskoleverket har genomfort en undersokning av
studieresultaten for alla som paborjade hdgskolestudier lasaret 1993-19942. Enligt denna
avbryter en av fyra (25 %) utbildningen innan de hunnit genomfora ett ars studier. Nagon
uppgift om avbrottsfrekvensen for sérskilda utbildningar finns ej. Av de sjutton personer som
ingar i urvalet for Enkat 2, ar det nio som slutat sina studier sa tidigt. Dessa nio utgor nagot
mer an 7% av de 124 personer (41+40-2+45, se tabell A1) som paborjade studier pa Affars-
juridiska programmet i Link6ping under 1994-1996. Saledes var det endast en av tretton
nyborjare pa programmet som avbrét utbildningen innan de hunnit genomféra ett ars studier.
Avbrottsfrekvensen for dessa tre arskullar ar alltsa avsevart lagre an den genomsnittliga for
alla hdgskolestuderanden. Genom den statistik som programledningen for &r avbrottsfrek-
vensen dven for dvriga arskullar kand och aterges i tabellen nedan. Som synes star sig trenden
med en lag avbrottsfrekvens.

Tabell B2 Hur manga av nybdrjarna pa Affarsjuridiska programmet har slutat innan de

genomfort ett ars studier. Kullarna Ht-94--Ht-00

Ht-94

Ht-95

Ht-96

Ht-97

Ht-98

Ht-99

Ht-00

Antal som
péborjade
studierna

41

38

45

40

43

43

53

Antal som
ej genom-
fort ett
helt ars
studier

Procent-

andel

10

2 Hoégskoleverkets rapportserie 2001:28 R, november 2001
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C: Studieavbrottet
Vid fragan om varfor man valt att avbryta studierna pa Affarsjuridiska programmet fanns nio
svarsalternativ angivna forutom ett 6ppet svarsalternativ. Sa har svarade de elva personerna.

Tabell C1 Orsaken till studieavbrottet

Orsak Antal | Kommentarer
Jag fann att jag inte ville bli 3 | Allatre har ocksa uppgivit ytterligare var sin orsak;
jurist Jag trivdes inte med Linkdping som bostadsort; Jag

kande mig inte val behandlad av lararna resp. Jag
kande mig inte val behandlad av mina medstudenter

Jag fann att jag ville ha 2
mojlighet att fa sddana
arbeten som kraver en
jur.kand.examen

Jag beddmde att en affars- 1 Denna person uppgav ocksa orsaken Jag kande mig
juridisk magisterexamen inte inte val behandlad av mina medstudenter, med
skulle ge mig konkurrens- tillaget "av vissa av mina medstudenter”.

kraft pa arbetsmarknaden

Jag fann undervisningen vara 0 | Vid detta svarsalternativ har en skrivit ”Absolut
av lag kvalitet inte”.

Jag trivdes inte med 1 Detta utvecklades pa féljande satt av respondenten:

undervisningens uppléggning ”Orkade ej med tyskan. Var for omotiverad for att
skriva uppsats.”

Jag kande mig inte val 1 Denna person har &ven uppgivit orsaken ”Jag fann att

behandlad av lararna jag inte ville bli jurist”.

Jag kénde mig inte val 2 |Enav dessa tva har aven uppgivit orsaken Jag fann

behandlad av mina att jag inte ville bli jurist”. Den andra personen har

medstudenter aven uppgivit orsaken ”Jag beddmde att en affars-

juridisk magisterexamen inte skulle ge mig konkur-
renskraft pa arbetsmarknaden”.

Jag trivdes inte med 2 |Enav dessa tva har dven uppgivit orsaken ”Jag fann
Linkdping som bostadsort att jag inte ville bli jurist”.

Jag trivdes bra med studierna 1 Denna person tillade kom in pa Stockholms

och Linkdping, men ville av universitet”.

personliga skal byta

studieort

Annat skél 2 | Vilka dessa andra skal var efterfragades ej i enkéaten

och respondenterna har ej heller spontant lamnat
information dédrom

Studieavbrotten har alltsa i de flesta fall sin grund i faktorer som ligger utanfor universite-
tets/programledningens/programmets personals paverkansmojligheter - givet att program-
mets inriktning skall lamnas oférandrad. Men dven om det bara &r en enda person som angivit
”Jag kande mig inte val behandlad av lararna” som en delorsak till studieavbrottet, bor den
kritiken inte "viftas bort”. | enkaten fanns dven féljande fraga: "Om du inte kande dig val
behandlad av lararna &r vi tacksamma om du hér nedan ville narmare beskriva pa vad sétt du
blev illa behandlad”. Endast en person (som studerat pa programmet i tre terminer) har gjort
sa. Beskrivningen har foljande lydelse: ”Ej anledning till avhoppet, men jag uppfattade stora
delar av lararkaren som ganska nonchalanta, ej engagerade i studenterna”. Det kan &ven
noteras att tva av de 87 personer som besvarat Enkat 1 har papekat att ett par (namngivna)
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larare uppfattats som just nonchalanta och oengagerade. Papekas kan att bada dessa larare inte
langre ingar i programmets lararkar. Vid en bedomning av hur vanligt det kan vara att studen-
terna pa Affarsjuridiska programmet upplever "daligt lararskap”, kan ledning hamtas fran
resultatet av Enkat 1. P& fragan i vad man programmet kannetecknas av "Gott samarbete
mellan studenterna och lararna” svarar 30 % I mycket hég grad”, 40 % I hog grad”, 28 %
”Sa dar” och 2% ”1 lag grad”. Den slutsats som kan dras &r att "gott lararskap” faktiskt kanne-
tecknar utbildningen pa Affarsjuridiska programmet, men att detta inte géller for alla larare i
forhallande till alla studenter.

D: Arbete eller fortsatta studier?

Svaret pa rubrikens fraga ar oftast "bade - och”. Nagra fortsatte genast till den nya utbild-
ningen och har hunnit avsluta denna och fatt arbete. Nagon har arbetat alltsedan studie-
avbrottet och last universitetskurser parallellt. Andra ater arbetade en tid efter studieavbrottet
for darefter borja pa sin nya utbildning. En har utéver arbete och studier dven varit foraldra-
ledig.

Tabell D1 Arbete eller fortsatta studier?

Vad? Antal
Arbetat som anstalld 7
Arbetat i eget foretag 0
Fortsatt att studera 11
Annat 1

Som synes har alla elva fortsatt att studera, om &n inte alltid direkt efter det att hon/han
avbrutit sina studier pa Affarsjuridiska programmet. Det &r mycket varierande uthildningar
som personerna gatt vidare till.

Jur.kand.: 1 person

Jur. kand. plus sprak: 1 person

Lakarutbildningen vid Linkdpings universitet: 1 person

Fastighetsméklarprogrammet: 1 person

Personalvetarprogrammet i Uppsala: 1 person

Fristaende kurser i juridik: 1 person

Redovisningskonsultutbildning pa Statens skola for vuxna, Norrkdping (tre terminer) samt
Komvux (1 termin): 1 person

Grundskollarare 4-9: 1 person

Psykologprogrammet: 1 person

Gymnasieldrare samt Pol.mag: 1 person

Universitetsstudier i tyska, drama och bild samt folkhogskolekurs med textil inriktning:
1 person

E: Vad anser du idag om Affarsjuridiska programmet?

Pa fragan "Tycker du att du kan rekommendera andra att soka till Affarsjuridiska programmet
i Linkdping?” svarar sex personer (55%) : Ja absolut (har aterfinns de tva som gatt vidare till
en juris kandidatutbildning) och fyra personer (36%): Ja, troligen. En person (9%) svarar
”Nej, det ar inte troligt”.

Pa fragan "Tycker du att den tid du lade ned pa att studera pa Affarsjuridiska programmet &r
"bortkastad” tid?” blir svaret i fem fall (45%) ”Nej, absolut inte” och tva personer (18%)
svarar "Nej, knappast”. Tva personer svarar "Varken ja eller nej” medan en person sager "Ja,
pa det hela taget” och tillagger att ”Min kunskap ar bra att ha, men ej vard tre terminer, nu i
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efterhand nér jag inte kommer att anvénda den i arbetet”. Den elfte personen - som studerat
mindre an en termin pa Affarsjuridiska programmet - finner att den studietiden var
fullstandigt bortkastad tid. Noteras kan att de tva som gatt vidare till en juris
kandidatutbildning hor till dem som absolut inte finner sin tid pa Affarsjuridiska programmet
vara bortkastad tid.

F: Avslutande kommentar

Det &r fa studieavbrott pa Affarsjuridiska programmet som beror pa brister i Affarsjuridiska

programmets innehall eller genomférande. Huvudorsaken ér istéllet att personerna finner att
de vill sld in pa en annan yrkesbana an den Affarsjuridiska programmet ar tankt att leda till. |
lejonparten av dessa fall ligger denna andra yrkesbana helt utanfor det juridiska yrkesféltet.

Tiden pa Affarsjuridiska programmet har inte i nagot fall avskrackt vederborande fran fort-
satta studier och de flesta tycker att tiden pa Affarsjuridiska programmet &r av varde for dem.
Tio av elva personer har bevarat en klart positiv syn pa programmet, trots beslutet att sjalva
overga till en annan utbildning.



